
 

 

 

  令和６年度 事業報告 

（令和６年４月１日～令和７年３月３１日） 

 

１ 事業の概要 

  全国的に少子高齢化社会が進む中、茂木町の人口構成（いきいきプランもてぎ：令

和５年１０月１日現在）は、高齢者人口（６５歳以上）が５,２１８人となり、高齢

化率は４４.３％となっており、栃木県、全国と比較すると大きく上回っています。 

  このような中、当センターでは、町内の働く意欲のある不特定多数の高齢者の希望

に応じ、「臨時的かつ短期的又は軽易な作業」に係る就業機会を確保し提供すること

により、働くことを通して生きがいを感じ、社会貢献、健康・福祉の増進、そして地

域社会の活性化を図るために、令和６年度の事業計画に基づき、以下の事業を展開し

ました。 

 令和６年度事業実施状況は以下のとおりです。 

 

１．令和６年度事業実績 

 （１）事業収入 

   令和６年度の事業収入状況は、６５,４６７,５７７円であり、令和５年度と比較

し４,２０８,７５７円減少した。（９４.０％） 

 

  内訳（表１）                          [単位：円] 

種  別 ６年度 ５年度 比較（％） 

公 共 事 業 ２８,６５７,６７９ ２９,０３７,６０６ ９８.７ 

民 間 事 業 ２０,３８０,０８５ ２１,６８７,７３３ ９４.０ 

一般家庭（含独自） １６,４２９,８１３ １８,９５０,９９５ ８６.７ 

総 合 計 ６５,４６７,５７７ ６９,６７６,３３４ ９４.０ 

 （２）受託件数   

令和６年度の受託件数は、１,１１４件であり、令和５年度と比較し１１２件減

少した。（９０.９％） 

 

内訳（表２）                          [単位：件]  

種  別 ６年度 ５年度 比較（％） 

公 共 事 業 ２９５   ３０３   ９７.４ 

民 間 事 業 ２１８   ２３３   ９３.６ 

一般家庭（含独自） ６０１   ６９０   ８７.１ 

総 合 計 １,１１４   １,２２６   ９０.９ 



 

 

（３）就業人員 

   令和６年度末会員数は１５４名、実際に就業したことのある会員は１３６名で、

就業率は８８.３％となる。（５年度は８２.２％） 

  年間就業延べ人数は、１２,５６０人で令和５年度と比較し９００人減少した。

（９３.３％） 

内訳（表３）                         [単位：人] 

詳細は、「令和６年度会員状況表」を参照 

 

（４）配分金 

令和６年度の配分金状況は、４９,９１４,２０８円であり、令和５年度と比較し 

３,８２４,９６６円減少した。（９２.９％） 

 

（表４）                          [単位：円]  

 

 

 

 

２．事業計画実施状況 

  

種  別 ６年度末 ５年度末 比較（％） 

会 員 数 １５４   １６９   ９１.１ 

就業延べ人数 １２,５６０   １３,４６０   ９３.３ 

種  別 ６年度 ５年度 比較（％） 

配 分 金 ４９,９１４,２０８ ５３,７３９,１７４ ９２.９ 

種  別 実  施  内  容 

 

(1)就業機会提供

事業 

 

 

 

 

 

 

(2)就業機会確保

事業 

 

 

 

 

 

 

① 請負・委任事業 

・（表１）及び（表２）を参照 

 

② 労働者派遣事業 

・派遣事業の派遣者実人数 １２人 

派遣先 公共関係 ２事業所（小・中学校各１） 

民間企業 １事業所 

 

① 普及啓発事業 

・入会説明会の定期開催 

開催日：毎月第２水曜日（８月を除く） 

場 所：シルバー事務所 

周 知：ケーブルテレビのテロップでの周知 

その他：仕事の内容、就業形態等を記載したパンフ 

等の設置（ジョブセンターとの連携） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・第２１回シルバーの日のイベント開催 

開催日：令和６年１０月６日（日） 

場 所：道の駅もてぎ 

内 容：会員作品の販売、刃物研ぎ、網戸張り実演 

      バザー（親睦会共催）、入会案内、パンフ配布 

・ふみの森もてぎ周辺施設の奉仕作業 

   実施日：令和６年６月１１日（火） 参加者５３名 

令和６年９月 ９日（月） 参加者５６名 

・「シルバーもてぎ」会報第３３号の発行 

会報編集委員会で編集・校正 

     令和６年１１月１５日（金） 

令和７年 １月３０日（木）の２回開催 

・第２１回会員作品展の開催 

開催日：令和７年２月１４日（金） 

～２月２７日（木） 

   場 所：ふみの森もてぎ町民ギャラリー 

   出展作品：４９点（出展会員１２名） 

   来場者数：８４名（町内外より） 

 

② 安全・適正就業推進事業 

・第１回：安全・適正就業推進委員会 

   開催日：令和６年７月５日（金） 

   内 容：安全・適正就業実施実績及び実施計画 

安全・適正就業強化月間、安全パトロール他 

・第２回：安全・適正就業推進委員会 

   開催日：令和７年３月１１日（火） 

   内 容：就業中の事故防止の取組み 

安全就業のための助成事業の充実 

・安全・適正就業安全パトロール 

第１回：令和６年 ７月３０日（火）草刈作業２箇所 

   第２回：令和６年１０月２５日（金）剪定作業３箇所 

・令和６年度安全就業役職員研修会 

   開催日 令和６年１２月１６日（月） 

   出席者 屋外作業班の班長、職員 

・新契約方式に関する説明会 

（公共団体） 

   開催日：令和６年１０月２１日（月） 

   出席者：関係各課の契約担当者等 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （会員懇談会） 

   開催日：令和６年１０月２８日（月）、２９日（火） 

       １１月５日（火）、１１日（月）の４回開催 

・新契約方式に関する研修会 

   開催日：令和６年１１月１４日（木）草刈班 

       令和７年 １月２７日（月）剪定班 

       見積作成現地研修 ４回開催 

 

③ 就業開拓事業 

・職群班長会議 

   第１回：令和６年４月２３日（火） 

       職群班の構成、令和６年度の事業計画他 

・職群班長の打合せ（随時開催） 

・専門委員会（総務・事業）の開催 

(1) 総務部会開催 

第１回：令和６年１０月１０日（木） 

    配分金見積額基準表の見直しについて 

    新契約方式への対応について 

役員研修の実施について 他 

第２回：令和７年２月２８日（金） 

令和７年度事業計画(案)・予算(案) 

作業別見積運用基準の適用について 他 

(2) 事業部会開催 

第１回：令和６年１０月２１日（月） 

    配分金見積額基準表の見直しについて 

    新契約方式への対応について 

役員研修の実施について 他 

第２回：令和７年３月 ３日（月） 

令和７年度事業計画(案)・予算(案) 

作業別見積運用基準の適用について 他 

④ 高齢者活用・現役世代雇用サポート事業 

・派遣事業の派遣者数 １２人 

派遣先  公共関係 ２事業所 

      民間企業 １事業所 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3)会議・研修会の

参加 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・令和６年度県シ連理事長会議 

開催日：令和６年８月２８日（水） 

    とちぎ健康の森 

 

・県シ連役員との意見交換会 

   開催日：令和６年１０月３０日（水） 

   茂木町保健福祉センター 元気アップ館 

 ・事務局長会議 

   第１回：令和６年 ５月１６日（木） 

第２回：令和６年１０月１６日（水） 

第３回：令和７年 ２月１３日（木） 

    とちぎ健康の森他 

・公益法人制度説明会 

   開催日：令和７年 ２月２５日（火） 

       とちぎ健康の森 

・事務担当者会議 

   開催日：令和７年 ３月１８日（火） 

   内 容：新契約方式の会計処理関係 

       とちぎ健康の森 

・茂木町生活体制整備事業協議体会議 

   開催日：令和７年 １月３０日（木） 

       茂木町役場 会議室 

・芳賀地区シルバー人材センター事務局長・担当者会議 

   開催日：令和７年 ２月１８日（火） 

市貝町保健福祉センター 

  



 

 

３．法人運営事業 

 事業計画項目 実  施  内  容 

(1)会 議 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)研 修 

① 理事会 

・第１回 令和６年 ５月１６日（木） 

   令和５年度業報告及び決算報告の承認について 

   令和６年度定時総会の開催について 

   令和６年度被表彰者の決定について 

   安全・適正就業委員会の開催について 他 

・第２回 令和６年 ８月２９日（木） 

シルバーの日の普及啓発事業について 

新しい契約方法への移行に向けた取組について 他 

・第３回 令和６年１２月１７日（火） 

配分金見積額基準表の見直しについて 

・第４回 令和７年 ３月２４日（月） 

   センター利用規約、会員業務就業規約の制定について 

新契約方式への移行に伴う関係規程の一部改正 

事務費率の引き上げについて 

令和７年度事業計画(案)、収支予算（案）の承認 他 

 

② 監事による監査の実施 

・事業監査 令和６年５月９日（木） 

   令和５年度の事業報告、計算書類等の監査 

 

③ 定時総会の開催 

・開催日 令和６年６月１４日（金） 

   令和５年度事業報告について 

令和５年度決算の承認について 

   令和６年度事業計画及び収支予算の報告 他 

 

④ 表彰選考委員会の開催 

・開催日 令和６年４月２５日（木） 

令和６年度表彰候補者の選考について 

 

⑤ 他シルバー人材センター視察研修 

  日 時：令和６年１１月２２日（金） 

  視察先：那須町シルバー人材センター 

  研 修：就業率、現場確認、見積作成について 

      安全・適正就業の取組について 他 


