
 

 

  令和５年度 事業報告 

（令和５年４月１日～令和６年３月３１日） 

 

１ 事業の概要 

  全国的に少子高齢化社会が進む中、茂木町の高齢者人口（６５歳以上）は令和５年

１０月１日現在５,２１８人、高齢化率（総人口に占める割合）は４４.３％となって

います。 

  このような中、当センターでは、町内の働く意欲のある不特定多数の高齢者の希望

に応じ、「臨時的かつ短期的又は軽易な作業」に係る就業機会を確保し提供すること

により、働くことを通して生きがいを感じ、社会貢献、健康・福祉の増進、そして地

域社会の活性化を図るために、令和５年度の事業計画に基づき、以下の事業を展開し

ました。 

 令和５年度事業実施状況は以下のとおりです。 

 

１．令和５年度事業実績 

 （１）事業収入 

   令和５年度の事業収入状況は、６９,６７６,３３４円であり、令和４年度と比較

し４,８００,３９４円増加した。（１０７.４％） 

 

  内訳（表１）                          [単位：円] 

種  別 ５年度 ４年度 比較（％） 

公共事業 ２９,０３７,６０６ ２７,０２７,１７８ １０７.４ 

民間事業 ２１,６８７,７３３ １９,００６,８１６ １１４.１ 

一般家庭（含独自）  １８,９５０,９９５ １８,８４１,９４６ １００.６ 

総合計 ６９,６７６,３３４ ６４,８７５,９４０ １０７.４ 

 （２）受託件数   

令和５年度の受託件数は、１,２２６件であり、令和４年度と比較し５０件減少

した。（９６.１％） 

 

内訳（表２）                          [単位：件]  

種  別 ５年度 ４年度 比較（％） 

公共事業 ３０３ ３２４ ９３.５ 

民間事業 ２３３ ２４９ ９３.６ 

一般家庭（含独自） ６９０ ７０３ ９８.２ 

総合計 １,２２６ １,２７６ ９６.１ 

 



 

（３）就業人員 

   令和５年度末会員数は１６９名、実際に就業したことのある会員は１３９名で、

就業率は８２.２％となる。（４年度は８８.０％） 

  年間就業延べ人数は、１３,４６０人で令和４年度と比較し４５７人減少した。

（９６.７％） 

 

内訳（表３）                         [単位：人] 

詳細は、「令和５年度会員状況表」を参照 

 

（４）配分金 

令和５年度の配分金状況は、５３,７３９,１７４円であり、令和４年度と比較し 

１,７５８,８８４円増加した。（１０３.４％） 

 

（表４）                          [単位：円]  

 

 

 

 

２．事業計画実施状況 

  

種  別 ５年度末 ４年度末 比較（％） 

会員数 １６９ １５８ １０７.０ 

就業延べ人数 １３,４６０ １３,９１７ ９６.７ 

種  別 ５年度 ４年度 比較（％） 

配分金 ５３,７３９,１７４ ５１,９８０,２９０ １０３.４ 

種  別 実  施  内  容 

 

(1)就業機会提供

事業 

 

 

 

 

 

(2)就業機会確保

事業 

 

 

 

 

 

 

①請負・委任事業 

・（表１）及び（表２）を参照 

②労働者派遣事業 

・派遣事業の派遣者実人数 １７人 

派遣先 

公共関係 ３事業所（小・中学校各１、計量検定所１） 

民間企業 １事業所 

 

①普及啓発事業 

・入会説明会の開催 

開催日：令和５年７月１２日（水）・１３日（木） 

場 所：道の駅もてぎ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・入会説明会の定期開催への移行 

令和５年１０月より定期開催に変更 

毎月第２水曜日、シルバー事務所で開催 

周知：ケーブルテレビのテロップで周知 

・ジョブセンターとの連携 

仕事の内容、就業形態等を記載したパンフによる周知 

・第２０回シルバーの日のイベント開催 

開催日：令和５年１０月７日（土） 

場 所：道の駅もてぎ 

内 容：会員作品の販売、刃物研ぎ、網戸張り実演 

    バザー（親睦会共催）、入会案内、パンフ配布 

・ふみの森もてぎ周辺施設の奉仕作業 

 実施日：令和５年６月１２日（月） 参加者５４名 

令和５年９月１１日（月） 参加者５５名 

・「シルバーもてぎ」会報第３２号の発行 

会報編集委員会 ３回開催 

令和５年１１月３０日、１２月８日、令和６年１月３０日 

・第２０回会員作品展の開催 

開催日：令和６年２月２３日（金）～３月７日（木） 

 場 所：ふみの森もてぎ町民ギャラリー 

 出展作品：６１点（出展会員１６名） 

 

②安全・適正就業推進事業 

・交通安全研修会 

開催日：令和５年６月２２日（木） 

 場 所：茨城県安全運転中央研修所付属公園 

内 容：講話、交通事故の危険性の事象研修、 

飲酒状態の体感 ほか 

 出席者：２７名 

・安全・適正就業推進委員会 

 開催日：令和５年７月７日（金） 

 内 容：安全・適正就業実施実績、令和５年度実施計画 

安全・適正就業強化月間、安全パトロールほか 

・安全・適正就業安全パトロール 

第１回：令和５年 ７月２７日（木）草刈作業 ２箇所 

 第２回：令和５年１０月２７日（金）中止 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・スマホ教室 

 開催日：令和５年１０月２５日～１１月２７日 計４回 

 場 所：茂木町保健福祉センター 元気アップ館 

 内 容：アプリのインストール方法 

スマホによる配分金明細の閲覧方法 ほか 

 参加者：２５名 

・フレイル予防講座 

開催日：令和６年２月９日（金） 

 場 所：茂木町保健福祉センター 元気アップ館 

内 容：フレイル予防の講義と体操ほか 

 出席者：２４名 

・令和５年度安全就業指導員会議（オンライン視聴） 

 開催日 令和６年２月２１日（水） 

 出席者 屋外作業班の班長、会員、職員 ２０名出席 

  

③就業開拓事業 

・職群班長会議 

 第１回：平成５年４月２１日（金） 

     職群班の構成、令和５年度の事業計画ほか 

・職群班長の打合せ（随時開催） 

・専門委員会（総務・事業）の開催 

(1) 総務部会開催 

第１回：令和５年１１月１４日（火） 

    第４期中期計画の検討について 

役員研修の実施について ほか 

 

第２回：令和６年２月２９日（木） 

中期計画の新たな施策と数値目標について 

令和６年度事業計画(案)・予算(案)ほか 

 

(2) 事業部会開催 

第１回：令和５年１１月１３日（月） 

    就業開拓、独自事業の検討について 

    役員研修の実施について ほか 

第２回：令和６年２月２８日（水） 

就業開拓の検討（町の取組状況について） 

令和６年度事業計画(案)・予算(案)ほか 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3)会議・研修会の

参加 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

④高齢者活用・現役世代雇用サポート事業 

・派遣事業の派遣者数 １７人 

派遣先  公共関係 ３事業所 

     民間企業 １事業所 

 

・令和５年度県シ連理事長会議 

令和５年１０月１８日（水）とちぎ健康の森 

・令和５年度第１回事務局長会議 

  令和５年５月１７日（水）とちぎ健康の森 

・シルバー事業情報交換会（オンライン研修） 

  令和５年６月１９日（月） 

・事務担当者会議（契約方法の見直し関係） 

  令和５年１２月６日（水）とちぎ健康の森 

・会計・税務処理研修（契約方法の見直し関係） 

  令和６年１月１２日（金）とちぎ健康の森 

・シルバー会員懇談会 

  令和６年１月２５日（木）、２６日（金）、２９日（月）

出席者：６２名 

・茂木町福祉計画策定員会 

  令和６年２月１３日（火） 

・令和５年度第２回事務局長会議 

  令和６年２月１５日（木）とちぎ健康の森 

・芳賀地区シルバー人材センター事務局長・担当者会議 

  令和６年２月１９日（月）市貝町保健福祉センター 

  



 

３．法人運営事業 

 

事業計画項目 実  施  内  容 

 

(1)会 議 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①理事会 

・第１回 令和５年５月１８日（木） 

  令和４年度業報告及び決算報告の承認について 

  役員候補者の決定について 

  令和５年度定時総会の開催について 

  令和５年度被表彰者の決定について 

  新入会員の承認について 

  交通安全研修会の開催について 

  安全・適正就業委員会の開催について 

  令和５年度奉仕作業の実施について 

  附帯決議について 

・第２回 令和５年６月７日（水） 

  理事長、副理事長及び常務理事の選定について 

  専門部会所属の選定について 

  新入会員の承認について 

・第３回 令和５年８月３０日（水） 

シルバーの日の普及啓発事業について 

スマホ教室の開催計画について 

役員による先進シルバー視察研修について 

・第４回 令和５年１２月１９日（火） 

  シルバー会員懇談会の開催について 

  安全就業指導員会議（オンライン視聴）の開催について 

  新入会員の承認について 

・第５回 令和６年３月２５日（月） 

  第４期中期計画の策定について 

令和６年度事業計画(案)、収支予算（案）の承認について 

  会報編集委員の選任について 

役員損害賠償責任保険加入の承認について 

  新入会員の承認について 

 

②監事による監査の実施 

・令和５年５月１０日（水） 

  令和４年度の事業報告、計算書類等の監査 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)研 修 

③定時総会の開催 

・令和５年６月７日（水） 

  令和４年度事業報告、収支補正予算報告について 

令和４年度決算の承認について 

  令和５年度事業計画及び収支予算の報告について 

  役員の選任について 

役員損害賠償責任保険加入の承認について 

  附帯決議について 

 

④表彰選考委員会の開催 

・令和５年４月２５日（火） 

令和５年度表彰候補者の選考について 

 

⑤他シルバー人材センター視察研修 

 日 時：令和５年１１月２１日（火） 

 視察先：結城市シルバー人材センター 

 研 修：就業機会の拡大と会員入会の促進方策について 

     安全・適正就業、独自事業への取組について 

     交流サロン銀屋の視察 

 


